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Con el fin de generar
resultados que atiendan los
planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y
problemas de los
ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.

Derechos, Problemas- 
Necesidades

¿QUÉ ES EL MIPG?
Decreto 1499 de 2017

E S U N M A R C O D E R E F E R E N C I A PAR A



DIMESIÓN DE 
TALENTO HUMANO

DIMENSIÓN GESTIÓN 
CON VALORES PARA 

RESULTADOS

DIMENSIÓN EVALUACIÓN 
DE RESULTADOS

DIMENSIÓN 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

DIMENSIÓN INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

DIMENSIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA 
INNOVACIÓN

DIMENSIÓN CONTROL INTERNO

COMPONENTE OPERACIÓN

MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las 
19 políticas de gestión y desempeño institucional 



7ª. Dimensión Control Interno

El Control Interno es la clave para 
asegurar razonablemente que las 
demás dimensiones de MIPG 
cumplan su propósito.

Se desarrolla a través del Modelo 
Estándar de Control Interno –MECI.

POLITICA QUE 
AGRUPA 

Control 
Interno

COMPONENTE OPERACIÓN
Dimensiones vs. Políticas



Mide la gestión y desempeño 
institucional en las entidades que están 
en el ámbito de aplicación*:

•Del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión –MIPG y 
•Del Modelo Estándar de Control Interno 
– MECI.

Periodo de reporte de información: ANUAL  

1° de Enero al 31 de diciembre.

¿ QUÉ MIDE EL FURAG?

AUTODIAGNÓSTICO 



GESTIÓN DESARROLLADA DURANTE LA VIGENCIA

Se llevo a cabo taller para priorizar y monitorear el 
riesgo que se posee en la entidad

Elaboración del FURAG correspondiente al año 2024

Reuniones ordinarias del comité de MIPG

Reglamentación de MIPG



GESTIÓN DESARROLLADA DURANTE LA VIGENCIA

Con la Gerencia se llevaron acciones para iniciar y
consolidar el proceso de inscripción de la entidad
ante la CNSC para el concurso de carrera
administrativa.

Se asistió a todos los comités que se tienen
programados en la entidad

Se enviaron todos lo informes requeridos por las
diferentes entidades y organismos del estado.
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Muchas gracias!!!!
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