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¢QUE ES EL MIPG?
Decreto 1499 de 2017
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Derechos, Problemas-
Necesidades

Hacer seguimiento
y evaluar

Con el fin de generar
resultados que atiendan los
planes de desarrollo vy
resuelvan las necesidades y
problemas de los
ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.




COMPONENTE OPERACION

MIPG opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan
19 politicas de gestion y desempeno institucional
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COMPONENTE OPERACION
Dimensiones vs. Politicas

72. Dimension Control Interno

El Control Interno es la clave para’ popiTica QUE
asegurar razonablemente que las AGRUPA

demas dimensiones de MIPG
cumplan su propdsito. Control

Interno

Se desarrolla a través del Modelo
Estandar de Control Interno —MECI.




¢ QUE MIDE EL FURAG?

Mide |a gestion y desempeno
institucional en las entidades que estan
en el ambito de aplicacion*:

*Del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion —-MIPG y

*Del Modelo Estandar de Control Interno
— MECI.

AUTODIAGNOSTICO

Periodo de reporte de informacion: ANUAL
1° de Enero al 31 de diciembre.



GESTION DESARROLLADA DURANTE LA VIGENCIA

Se llevo a cabo taller para priorizar y monitorear el
riesgo que se posee en la entidad

Elaboracion del FURAG correspondiente al ano 2024

Reuniones ordinarias del comité de MIPG

Reglamentacion de MIPG
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GESTION DESARROLLADA DURANTE LA VIGEN

Con la Gerencia se llevaron acciones para inicia
consolidar el proceso de inscripcion de la entida
ante la CNSC para el concurso de carrera
administrativa.

Se asistio a todos los comités que se tienen
programados en la entidad

Se enviaron todos lo informes requeridos por 1as
diferentes entidades y organismos del estado.




Indice de Desempeiio Institucional
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INDICE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

Control Interno

Gestion del Conocimiento

Gestion Documental

Transparencia,Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion
Seguimiento y Evaluacion de Desempeno Institucional

Participacion Ciudaddanaen la Gesti[ion Publica

Racionalizacion de Tramites

Servicio a la Ciudadania

Seguridad Digital

Gobierno Digital

Fortalecimiento 62,0

Comprasy Contratacion Publica
Planeacion Institucional
Integridad

Gestion Estrataegica del Talento humano
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Muchas gracias!!!!
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